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Begriffsdefinitionen

., Unter Anleitung”’;
Der Mitarbeiter wird eingehend unterwiesen, welche Arbeiter
2u verrichten und wie sie auszufithren sind.

,,Nach Anweisung'’:

Der Mitarbeiter hat bestimmte Aufgaben zu erfiillen und wirc
hierzu allgemein iiber die Ausfilhrung instruiert.

,Unter Aufsicht®:

Der Mitarbeiter hat stets die Moglichkeit, in Zweifelsfrager
eine Entscheidung des ihm iibergeordneten Mitarbeiters einzu

holen, der seinerseits den Arbeitsablaut beobachtet und jeder:
zeit beeinflussen kann.

,Nach Auftrag”: :
Der Mitarbeiter hat Aufgaben zu erfiillen, fiir deren Abwick-
lung er die Einzelheiten selbst festlegt.

,.Selbsténdig"':

Der Mi'tarbeiter hat im Rahmen seines Arbeitsgebietes alle an-
fallenden Aufgaben nach eigener Uberlegung und eigenem
EntschiuR durchzufiihren.

.. Verantwortlich”’:

Der Mitarbeiter entscheidet aufgrund seiner Zustandigkeit mit
Wirkung fiir das ZDF iiber die aus seinem Arbeitsgebiet abzu-
gebenden Erklarungen, Nachrichten, anderen Programmbei.
trage, Informationen und dergleichen.

Die Anforderungen ,selbstandig” und . verantwortlich’”’ werden
nicht dadurch beeinfluBit, daR die Tatigkeit der iiblichen Priifung
unterliegt oder Ubergeordnete von Fall zu Fall auf die Arbeit Ein-
fluB nehmen.
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,Nach Angaben*:

Der Mitarbeiter wird iiber die sachlichen und inhaltlichen Ein-
zelheiten informiert, die sein Arbeitsergebnis enthalten mufl,

Ausfiihren";

Verrichten von Arbeiten, die in ihren Einzelheiten weit-
gehend festliegen und in der Regel Teile von Arbeitsabliufen
sind.

Durchfiihren’: (ﬁ 3
Verrichten von Arbeiten, deren Einzelheiten weitgehend nicht f\_,.?
festliegen und die in der Regel geschlossene Arbeitsabliufe
sind,

«Mehrjahrig’;

mindestens 2 Jahre

..Langjdhrig*:
mindestens 3 Jahre, jedoch mehr, wenn das Berufsbild eine
léngere Erfahrungszeit erfordert.
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